
基隆市立明德國中 114學年度學校輔導管教與校園事件

處理實務：法律與專業倫理增能研習計畫 

一、 目的 

(一) 協助教師（普師與特師）深入瞭解輔導管教、性別平等及職場倫理

等相關法律規範，降低違法處罰風險。 

(二) 強化校長及學務人員處理校園重大事件的法律判斷力與實務操作技

能，提升學校治理效能。 

(三) 透過案例研討與分析，提升全體教職員工在處理師生衝突、親師爭

議及校園不當行為時的專業性與應對能力。 

二、 辦理單位 

主辦單位：基隆市政府 

承辦單位：基隆市立明德國中 

協辦單位：基隆市教師職業工會 

三、 研習時間與對象 

(一) 115年 1月 20日（星期二） 

上午場 09：00 ~ 12：10  /  研習序號: 5423759   

下午場 13：00 ~ 16：10  /  研習序號: 5423953 

建議參加對象：國民中小學一般教師及特殊教育教師。 

(二) 115年 1月 21日（星期三） 

上午場 09：00 ~ 12：10  /  研習序號：5423981 

下午場 13：00 ~ 16：10  /  研習序號：5423985 

建議參加對象：國民中小學校長及學務行政人員。 



(三) 兩日採上下午場分開報名，各場核發研習時數 3小時，每場以 120

人為限，115年 1月 7日起開放報名，請參加人員至全國教師在職

進修資訊網完成報名作業。 

(四) 執行本研習之工作人員得公假派代，參加研習教師則為公假課務自

理。 

四、 研習地點：基隆市立明德國中活動中心 

五、 講師：毛鈺棻律師，【律師帶你看校園裡的大小事】粉專作者 

六、 研習內容 

本次研習規劃為兩日共四個場次，分別針對第一線教師與學校行政領導

者提供專門課程。 

(一) 第一日：普師與特師場次 (115/1/20) 

時間 課程主題 課程內容重點 

上午場 

09:00 〜 12:10 

輔導管教 x 

法律大哉問 

校事會議、違法處罰（不當管

教、體罰、霸凌及其他常見違法

態樣）、教學不力之認定原則與

實務判斷、教師常見法律風險與

責任類型、社會局兒童及少年權

益法裁罰案例解析、錄音錄影相

關法律爭議之因應、教師考核之

法律重點說明。 

下午場 

13:00 〜 16:10 

性平研習 x 

地雷區巡禮 x 

職場霸凌 

校園性平紅線、性騷擾判斷、校

園性平事件處理流程、師生互動

之專業倫理界線、教師懲處類型

解析（解聘、停聘等）、職場霸

凌之識別、預防與因應。 

 



(二) 第二日：校長與學務人員場次 (115/1/21) 

時間 課程主題 課程內容重點 

上午場 

09:00 〜 12:10 

《從辦學到辦

案：校長的角

色挑戰》 

校長於校園事件中，常面臨是否

啟動調查、如何主持相關會議等

行政判斷。本課程透過實務案例

分析，協助校長在法律規範與教

育專業之間取得平衡，做出兼顧

程序正義與校園信任的決策。 

下午場 

13:00 〜 16:10 

《案發現場：

從通報到結

案》 

涵蓋校園衝突、霸凌通報、家長

申訴等日常事件，以及重大調查

與跨單位會議之處理經驗。透過

實務案例整理相關法律工具與行

政流程，提升第一線人員面對突

發狀況之專業應變能力。 

六、 預期成效 

1. 提升法律素養： 研習參與者能正確區分不當管教、體罰、性平

事件等行為界線，有效減少校園違法或違規事件的發生。 

2. 強化應變能力： 學校行政領導者（校長、學務人員）能精確掌

握校園事件（如校事會議、性平案件、霸凌通報）的處理流程，

提升危機應對與調查主持能力。 

3. 優化親師溝通： 教師能學會專業且優雅地應對親師爭議，有效

建立互信合作關係。 

4. 促進校園和諧： 透過對職場倫理和專業規範的再確認，建立安

全、專業且和諧的校園工作環境。 

 

 
 


