
115 年身心障礙者超額進用服務計畫說明會 

壹、依據 

依據 115 年度身心障礙者超額進用服務計畫，辦理身心障礙進用說明會。 

貳、目的 

一、透過政策說明與重點介紹，協助各單位人事主管及人力資源相關人員了解

身心障礙者進用相關規定與措施。 

二、增進機關及事業單位對身心障礙者友善職場環境之認識，提升推動共融職

場之意願。 

三、透過案例分享與資源介紹，引導單位了解進用流程及相關支持措施，鼓勵

積極參與超額進用。辦理單位：基隆市政府社會處勞資關係科 

參、參加對象與名額：本府轄內義務進用單位及即將成為義務進用之事業單位

人事主管及人力資源相關人員。名額 50 人，額滿為止。  

肆、 研習日期、地點 

一、日期：115 年 5 月 6 日 (星期三)  

二、地點：基隆市中正區義一路 1 號（4 樓大禮堂） 

三、時間：上午 8 時 30 分至 12 時 30 分  

伍、報名方式： 

掃描右側 QR CODE 報名或電子郵件進行報名。 

報名日期：即日起至 115 年 4 月 24 日。 



報名後若需異動，請洽社會處勞資關係科

黃小姐 

電子郵件：

lichin0309@mail.klcg.gov.tw 

連絡電話：02-24365690  (上班時間：

08:00-12:30、12:30-17:00) 

陸、課程內容 

時間 活動內容 課程亮點 

08:30－09:00 課程暖身＆破冰 互動開場，建立學習氛圍與

彼此連結 

09:00－09:50 單元一：企業進用身心障礙者

的理由 

從企業責任、多元共融與

CRPD精神理解進用意義 

09:50－10:00 休息時間 短暫放鬆與交流 

10:00－10:50 單元二：身心障礙者就業現況

與定額進用制度 

最新統計數據解析（就業

率、失業率、勞動參與率）

與制度說明 

10:50－11:00 休息時間 放鬆與簡單交流 

11:00－11:50 單元三：合理調整與職務再設

計 

說明合理調整概念、步驟與

職務再設計實務應用 

11:50－12:30 單元四：企業可運用資源＆

Q&A 

政府資源整理，綜合討論與

問題回應 
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捌、講師簡介 

姓名 簡明山 

現職 

簡明山社會工作師事務所所長兼執行長 

台灣服務稽核協會金融業公平待客服務驗證標準審核技術委員 

臺北市就業服務處中高職再審查委員、臺北市勞動力重建運用 

處創業審查委員 

桃園市及基隆市身心障礙權益推動小組委員 

臺灣國際青年文化交流協會顧問 

新北市永和社區大學講師/社團顧問 

多個地方政府職業重建個案管理外聘督導、個案研討、職業重建相

關課程講師、計畫審查及評鑑委員。 

臺北市勞動力重建運用處、臺北市都市計畫委員會「公務人員執行

職務安全及衛生防護委員」 

經歷 

臺北市勞動力重建運用處執行長 

亞洲大學社會工作系兼任講師 

台北護理健康大學生死既心理諮商系兼任講師 

職業輔導評量專業訓課程 160 小時講師。 

身心障礙者就業服務員、職管員 36 小時、職評員 160 小時專業訓

練課程講師。 

各縣市政府、公私立大學及公民營企業、非營利事業單位委員、顧

問、講師。 

勞動部勞動力發展署、北基宜花金馬分署及臺中市政府合理調整講

師、新北市勞工局身心障礙者合理調整委員 

臺灣國際青年文化交流協會常務理事、理事長、顧問 

中華民國脊髓損傷者聯合會秘書長 

學歷 國立陽明交通大學衛生福利研究所碩士 

 


